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о самообразовании пеllагогов
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I]о.lrожение

l . Об пtие пOJIо}кеItиrI

i.l. Ilаст,ояII{ее IIоllсlltсt]tlие разработаlIо в соотВе,гсl,вi.IИ с Фс2lераlIьIIьIN4 зaI(OIl()ýl с;г ',l()

,,1екабllя 2()l2 I,, N,273-ФЗ кОб обралзовании в Российсrсой (Dедсраtlирl) (с,т,. z"lli), Усl,аtзtlь,r
I'БОУ КСРе2llТЯЯ [IoJla N' 41 городского oкpyгa Мариуttоrlь>> /{оrlецкой I lapt;,;ttttrii
I)еСпl,ý1111цр1.

1 .2, I-]аС'гС-lЯtIiее ГIОЗIОlСеlllТе регуJlирует IIеятеJIьt{осl,ь I1e/lai,()0,0t] IjIIt()j] bi lIc) , L.i,I,.]

сttмtilобра^зоваIiI,Iя, котOрая явJIяется одtлrоii иЗ OcHol]}Ibж форм 1lttбtl.гы ltoIJыIIlcIt]{,,l
tttза:l и r]l и каu 1иi.r,

t . 
j. lIРОфеССrlОI]аlЬI,iОе СаiМОобразованL{е - э,го со:]ItаrгеJI])IIая il,(c}1,I,cjlbI{c)c:.l,L llc,l(i,tl-()I :l.

tlillIр!ll]"IIсf{}Iая lta coBepIlIcHcт,l]O]JaI{иe своей /fеятелы{ости [] соо,гtJеl-с,гI}и1,1 с гl)с6()l]iItI}.1rIN,l 1,1

ГrРО(lеССllТИ LI ОРИеFIl'[IРОВаLIная IIа поl}ыlпеIIие каLIес,гRа. обршовitttия tlб_1,,.l1_11il111i,.,,1.;1 l:}

соотве,гствии с требоваIiиямIt ФГос I,IOO, ооо, cjoo.
1.4. Рtiбот,а пеl{агогичесtсих работников tiо TeI\4e самообразоваl]ия явлr1еl,ся tiбя:за,ге;lьrlrlii .

2. I{e.rr, I,I ,}r1,1litlIи самообразOItат,еjIьIIоii деяr,елr,t{Oс,l,и IIel(r1l.tll.il

yT,I]_

/{ире

0.20'24 г,

Nr z1,1



2. 1 .i_{ель саплообразоваIIия:

сис,гематИческое повыIIIение педагогами своего профессионzlJli,I{ого уроRlIя.
2.2.Залпцц,

, ГIоВышIеFIие ypo]]HrI психолоГо-педаг.огиtIескоI.о образовап ия ;. углубленIlе теореТиlIескиХ знаний гtо преподtlваемым /i(исLIиIIJIиIj;l]\,l;, изучение и внедрение в практику передового педагогического оIIыга,новейlпих достижений педагогической, психологической и ДРугих HoBInX
педагогических технологий;

a

a

I l о вы l tIeгl ие уро IJI-Iя ]чIс]тоди LiесI(ого iиzl0 герс.l.вiI:
lI()I,1cl( lt_r,,Tel)i" сtttlсобс,l tзrjtоI[(l4х IIOI]LIiIlcI,IиIo lialIcc,I,1lil ilбllii.irltlll tllL{. I)ll,tlJli.1.1ll,]]

I I l l{()"i l с ].j I I ll () I]it L( I,1 () 1,1 I.1 ых п роцеLlс() iJ ;

() I i,I,rl м 14:]a I llt я (ltllэп,l 1.1 ]\Iс,г().l [() l] tlб,t,.Iс I l и я.
tIo]]ыLtlellия I(уJILI]урНог.о уровI-IЯ И Эруl]ициИ УLlи,I.еJIя:
l]еtljI14:]а,ItиЯ'Гlзорtlggllого поl]енtlиала пеl_{аг.Oга.

2,_l , I} tlpcll1eccc рабо1,1,I учи,геля по сitмообраlзоl][tllиiо llеJIи и :]i].r,(alII,I l(()Ill([)cII].JIJl)\.l(] l(.rl
R зiiвисll4м()с1.14 оl- избранной ,I,емы и э.гзtIlzl.

З' (]ОlIеРПСаllИе Рабtlr'Ы |I0 СаМООбРаЗованик) t,l кри,герIrи Bt,Iбoptt t[:llI[)itIi.]ficшtllit,,
сапrообразоl}1lIIия

3.1. Содержание и методы работы по самообразованию уLIи.геJIь oпредеJirlеl]СаМООСТОя'ГеЛыlО l] :]zlвисимосl.и о]. e0,0 ttll/u4Bl],ll)/[..lJIl)Il1,Ix tlctlilt:ltil(r(, lCii
\{с,l,од1.1l{сСi(IIх lалро()()l] I.t I(0I]кРе.г]-IыХ усl.ttовиЙ .i1еrl.ГеJIi)IJ()С'] 14.з.2. L'одер>tttiнРlе саruttlсrСrРазовtl,гельНОй.цеяiт.ельrlосl,и :jaвpicи,0.0.I.N4c,I,()iltt,lccttoii

ttРОб;tС:r'tЫ. IIltjI I(О'ГОРOЙ РабОТаеТl педагогиlIесlсtаii Kcl.;t.llcl(,I,},lB IтIк()JlIlIл vIc,l-(),][i]II()L,lii)i:,
обr,сдtlltсlrLl(l Il 1.1Ilлиlllаl1).ruп,ttоl)i N,IстодиlIесtсой проблсмLl yL] tlle.]lrI.3,3, Выбор темы самообразования проuодrraя на основании сам(чlиi}I-}Iос.грlкLI

профессионаJIы{ых зzl..l-руднеп ий у чителя

]. '),l,апы 
1rабоr.ы ttаlцl.емоii I,t срOки реализаци!r

.{.l. ')i,аllы 
работы lto самосlбразова]]ию:

о,r{I4tlГ[I()стI4ко-теорети.lеский;
Ф пI)огlтосl,и.теский
. пракl,I,tчестсиii;
. обсlбllIа_tоtttий;
9 Вi]еl(реН.lеСlсt.ТЙ.

-1 ,Z lIРИЬ'rеР}lОе ОIIРе/(еJIе]{Ие ll фОРМулировl(аr зill(ftr111 collep)r(a.IIиrt ра.бо,t bt lIil I(ll)K,It()\j ),liiII(j
1lабtl,L, i,t l I tl citпt 0сlб pi}:JO l_]itH и I()

Зада.t1,1 Солсржание рilбоr.l,ч

a

a

a



l !иагности
ческий

lIpOt1I laJ] и:Jироt}аl,ь резуJI ь,гiut,ы

Il е/ цil г() г и чс]сt<tl й .цсяt т,с,JI I) I Iос,г I,I и t] I)l rI I] I.I,1,L

ttрtlб;tсмы,
ol IреiiеJrи,l,ь,ге]\4у сtlмlооб1,1азоtjilFIия lia

OctI () вс ci}MOl1]{aI,t Iосl,ики ;

cl lJtzlH и poBzlTb /цеrIтельl i()с,l]I) Il()

саплообразо ваI]иlо;
LI:]Yr1 21'r'', И с Ис'I'еМ ll]'И :] И рО l]a'l'I)

1,еоре,I,и tIec к I] I; ]\4 a,l]e ри alJ I I Io,геN4 е

czlN,I ()0б разо BaIl и я ;

I IpOaIl ал и:]ировzlть пракr,и.lес кий
опыт работы коллег по:заявленltой
пробJIеN4с,.

Анализ
первиLlное
(lсоммугtиt<

я:зыlсовых)

учаU{ихся;
пробJIемы;
ли,гературI
проб"пеме,
оПI)IТа.

2 Прогности
.Iеский

Разработа,гь критерии.
оп pcllcJlrl lol rцис эффеr(,ги BI-Ioc-I,L

дея,гельносl,и по сап,rообразоваI]иIо;
ап робlтроtза,I,L I{a прак,гиl(е

о],/lельные ]чIетодиLIеские приёмы и
,l,.i (.;

с I,1 c,I]eful|l1,14:] и l)()I]3l_,гь

1,со pe,Il.l tlc]c tc и ti пл ате р lr ал (Tr сР о р пл с

реdlера,га);
I Iо,I(готоRи,т,ь о,гLIё,г;

I tриIIяI1-1э уIIастие l]

N{ето/]ическ их N,lероприrIтиrIх,
свя:]аII гl ых с r,ерtой самаобразоваI{и rI

(Mac,l,ep-rc;lacc, семи нарI)I.

ttoH(lepettl 1илr и дцр,).

Опреле.ттеltие I{e

работы Hall

разработка си(
направленных
проблемы (п"lrt

прогнозироваIIие
изучение ли,ге
проблеме, имеIоl
выбор области
методи.tесtсой pi
практике.

_) Практи.lес
кий

I'I роiitl.1trкиl,t, 0ct]oe l{ие
о,I,,r[слLlIых ttриёпiоtз и с,гра,геt,ий
,Iс]хLIоJIогии. 

. ,

a/lalt,1,14 pOI]if I ь l,еоре,ги,tесtси ii
Nltl гсриltл t( к(){II(рет,ilой слtтуа1_1илr

( l(JIltcc\ - tlllc)trlc l у):
рzвработат,ь конопекl]ы

:заit,lit t,ttii 1,1 lll)()lJec,l и 1,1x;

рil:зрабо,гаt,гь o1,1 росники и

провесl,и ди агн ос,гику

ре:]},льта],и t]H ос,Iи работы уLlащихся ;

ОСУ lI{СС'гt].llя,l,ь,гворLIесl(ое

сотрудl{ичес,Iво с коJlлегч}ми, которые
рабо,гаtt,t,t, tlcl :l,гой теме;

I l ollI,(),I,сlBи"l,b о,I,чёт,

llриня,гь учас,гие в
t\4 е-I'()/lИ ЧеС Ц14 Х ЦСlРОГlРИrIТИЯХ,
c]]ri:] аlFJ Ii ых с r,сп,t о й сам ообраз OBaI I иrI

( lvtitcl,ep-K.rIiicc. ceN,I и н ар ы.
tccrl r(lерсtlt{ии и 21р.).

Irr%pййr-_;;i;
}IаправлеI{ных
проблемы; (

методиLIеского
дос,гижениIо
резуJIьтатов (подС
приемов обучения
экоперимеI{та п(
системь] рабо,гl,
(____**_).
отслеживание
текущих и пр

результатов Твор,
открытые урокишмо, гмо, d

портфолио.

за,грулнегt и й;

э вLIяI]JIетI I{(l

кативI,1ых.

ры

сtlособltос,гс:й
пoc-l,ttНoBI(il

изучеr{ие
по

имеюшlегоOя

IеJIеи и заllа.I
проблсмой;

истеIчIы мер,
на реш]е[Iие

lrан работLI);
е резуль,га,I,оR,
гера,гуры по
)lцегося оIrыга;
,и аlrробаr{ии

разработкI.r Ila

tс,гемы N4cp,

I{а реп]е{,l ие

формироваttие
IIакета IIо

планируемых
бор меr,одсlв и

,я); прове2lение
:о вIJедрениrо
l)] ilO Т'еfuIс

_);

lIpoIlcccal"
lРОIчIеЖУ'ГОЧ}l t,tx

рческий оl,че,г,

:и в рамках
tРорп,tирсlваu tис



Создать собственные наработки в русJIе
выбранной темы;

разработать и провести открытые уроки;
систематизировать материалы по,геме

самообраз.оваЕlия;
IIровести итоговую диагнос,ги](у

результативtI ости работr,l учап]ихсrl ;

дать оцеFIку эффективности tIрименения.

Вttедретr-
ческий

Ilодготовить итоговый отчёт по
теме самообразования с выводамрI и

рекоме}lдациями для других
у.tителей;

приI.Iя,гь участие в методических
мероприятиях, связанных с темой
самообразования (мастер-класс,
сеN,IиFIары, коr:ференuии и др,).

обобщаю
tций

Ilо:lвеllеtlие
оrРорм.пеItис

результатов работы ttcl

теме; преllс,гаI}JIеI]ие

материаJIоI];
обобщение оIIыта.

и,I,оI,ов,

осII()I]IIых

апробироtзztltttсlй

a}iaJI14:3

атlробации;

Из.llсlltсеtt ие
тtололсетtий
системы работы в CMI4"
ин,герне,г-ресурсах;

результатов
использование оIIIэIТt1 I]

собственной деятеJlь}I0с,ги на

разлиLIных уровI{ях.

4.2. Период работы над темой самообразования от 3 до 5 лет

5. Порядок работы над темой самообразования

5,1. Организация деятельности педагогических рабо,гтrиков IIо ,геме самообраз()ваIlиrI
скJIа/{ывается из следующих этапов:
. выбор,tемы;
о пос,гановка цели и задач работы;
о составление перспективного планирования (на весь периоlI изучеIIия l,смы) с

ука:]анием срока работы над темой;
о составJlеI{ие текущего IтJIанирования (плана рабо,гы tta учебный 1,o;t).

о елtегодный самоанаJIиз работы по теме самообразоваItия и коррсl(Itиrl
плаIIироваIIия.

. системагическое ведение педагогом необходимой докуIvlсн]аldиI4 I,Io

самообразователLной деятельности.

_j.2. В индивилуальпый пJIан по самообразованию могут быr,ь BK.lllolletiI)t сJIс/]уIоltlис

раЗлеЛы: 

: :fuLТ;;;*###:1fr#ифика*и;
. с,гажировка;
о разработка конспектов занятий;
о подготовка докладов и выступлений на засе/]а}ниrIх М()"

педагогического совета;
. участие в конкурсе профессионаJIь}Iого мастерства и ltpyI,1,Ix

мето/Iических мероприятиях.
Составление текущего планирования проводится ежегодно в сен,гябре.
Предоставление oTLIeTa о проделанной работе по теме самообразования cжel,ol(Ilo в

июне.
I,1тогсlвый отчёт по теме самообразования проводится по истеLIенLIи заrIt]JlсI{}IоI,()

срока.
Возмотtные формы работы по самообразованию:

5.6.1. Коллек,гивные
е коIJсуJIь,гirllии;

4

)



о бесеJ-lLl,
о о1,кры1]ые уроки и мероприятия;
о гIроблем[IыесеNIинары;
. семиIIары-llрактиI{уN,Iы;

' кl]углые с,I,OJIы:

о ме,го/(иLlеские /lиаJlоги;
о паIлорzlп/ы опыта,
о ГIрезен,гации.

5.6,2, Иtt,ttиl]идуаJIьIIые
. работ,а с ли,rературой;
о и,зу!lеIlие эфtректиl]llого педагогиLIес](()го огIl)]1,а.

. ?l}ItlJIи:] ссlбст,венной деятельгтости и llp.

5.7. Результат работы tlo теме самообразования мо}кет быть rrредсl,авлеIi в tРормrе:

о выстуtIления (отчет) на заседании методLIческого совеl,it, IlеllсOвсГа;

о теоретический иlили практический семинар;
о педагогическиечтения;
о

a

о

о

о

о

a

о

a

о

a

a

о

о

о

о

о

о

о

a

практикум;
1,реl]инI,;

масtер - класс;
открытый урок или серия уроков, участие в марафоltе отI(рыгых

уроков;
доклаlIа;
реtРерата;
публикации в СМИ,
размещения материалов через интернет-изilаI{ия;

размещения материалов в методической коtIилке шкоJIы;

программы;
дидактических материаJIов ;

меl,о/{ическогtl пособия;
ме,гоl{иLiеских рекомендаций;
методической разработки;
творческоr,о от.rёта;
выставки пелагогичсских достижений и др.;
l'l]Opl{ec ко .о отче.а,
гIре,]ентаr(ии;

cti N4 ( )atl zIJ l и :]ii гi еда го t,и.l ес ко й l(erll,eJ I 1,I I () 0, г Lt.

внекJIассное мероприятие или серия мероприятий и лр,

]} Наработанный материал сдается в методический кабинет (размеtтlаетс:я l}

э_lектронной форме в электронном методическом кабинете rпколы) и ,Il],лясl'сrl

.]оступным для использования другими педагогами.
[Iалrболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендоваIj к обобпlенtакt

:] :]ilспространению на различных уровнях,

_li,}i\ \t8н I,ы по с:IмообразоRаIIию.

__ ^_..:ктttвtlый ttлан рабо,l,ы Ilo теме самообразоваIIия lIедаI,ога ([Iри"ilожсllис 1) ,

- ;, __,iый о,гчёr, о резуJIь,гагах пелагогической /{еятеJILности, вкJlIоtlаIоItlиlf о,гtIс,г lI()

_ .]._, _r[rвзIIIlя (При.rlоrкение 2).

:=.;l t.'тчёт по теме самообразоваFIия (1 раз в З-5 лет).



6.4. МатериаJIы по самообразоваI{ию (портфолио).

Права и обязаrrности пелагогического работника
] .1. Пелагогический работник имеет IIраво:

о самостоятельнсi выбирать тему самообразоваrrия, исхоllя из N,Iе,I,оllи,tеской
,t.eM1,I IIJI(o,TILlr проблемы, над которой работает [I]KOJTa, ltроrРеск:иС)IIi:lJll)]IЫХ

потребностей и затруднений;
о самостоятельно осуществлять подбор литературы по проблеме;
о самостоятельно определять сроки и форму отчёта по теме;

. сменить тему в ,гечение срока, отводимого на р9ализацию темы" tlo не бо:Iее

одFIого раза;
. на получение консультаций и

методической слухсбы.
1.2, IIедагогическийработникобязан:

. вести работу по темам самообразования в течение всей своей пе/iаr,оги,tесlссlй

леятельности;
. в Ilача:tе учебнОго года предоставJIяТI) ЗаNIеС,гитеJIIО дирекl,ора lltl y,lcбttcli,i

работе текущий (головой) план работI)I IIо теме самообразовzlll14я;
о в ItoI{LIe года преlцоставлять rларабо,ганный материаJl и от,tё,г <l lI;lo21e.ltt,ttltlсlй

работе;
о llo истечении срока, отI]о/{имого на реаJIизацию llerl't'eJI])I{()C'ГI,{ II(),l,cN,Ie

самообразоваIIия, представить итоговый отчё,г

\. lttlt1,1,1lo.rtb :за рабо,l,оli tltl самообразовrlIIиItl

8.1. Участниками административЕIого коIlтролrl за самообразоваItисi\1 яl,tJIяс,|,()rl

д}rректор школы. его заместители по учg6ral и воспитательной работ,е.

8.2. Длмиt-tисТрациЯ ,чLlреiкдеt{Иrl образ()]]аIiиrI к:0lI,гl)о.lII,1 ll\,(.] I,

своеI]ременlлый выбор Теlчlы работы, сос,га,вJlсllие llCpCIlcI(,I,1.I I]II()l() l,]

и l I/I.и RилуаJl ь,но го 1,Iланов.

Ч. J it K.,I lо.lI{тельIIые IIоJIожения

а 1 llаrсl,ояlllес rlолоrксttие о самообразоваtlии IIе/lаt,огов I'Ii <<Cllc,i(tIrlrl lIllt(),]Ii,l

.,. _i l t,.o, Мариуtlо:tl,> ,IвJIяе,гся JIокаJIьFIым FIормативlIыN4 atк,гоI\4, IIp1.1I1pIN,lltc l,crl

,._i,ll'()l'ljLIecKI-iM OOBCTOIvI И Уl'ВержлаеТая ПриКаЗоМ ДИрек]'орZl IIIкоJIЫ.

, .]. Все изменения и лополнения, вI,Iосимые в iI;1с,гояlIiее l lrэ;tt'litt.":ttt.tc"

_r,D\l_-lяIоI,ся в Ilисьмеrrной tpoprvre в соответствии действуtоrllим зaKOIIolitt'I-CJ]IlC'l lJ()1\,I

_. il iiсксlй Фелераilии.

_] . l Iо.;tо>ttеitие irринимается на неопре1,1еленный cpot(, IrI:],rцсttсttltяr 1,1

. ..,,,.iненtIя к IlолоlкениIо приFIимаются вFIосятся методиLIеским согJс'I'о\,I tllI(OjIb] li

:;:],lr_]оЮТСя пе/lагогическим советом и приказом llиper(.Гopil. lloprt/tКc.
- j_.,, J\lL),lpeHl{oд4 Ir.5.1. настоящего Полотсеttия.

Ilосле при}Iятия Ilололсения (и.тIи рtзменений и доtlо:tнеtlий о,г;,lс-]l1,Iiых

::', _'З Il разделов) в новой редакции предыдущая ре/lакция аI],го1\,Iа,I,и,]ссl(1.1

- _.::,:З]е Г CI,1,1Y.

методической IIоN4оlliи со cl]opOI lb]



IlриLrожеtlие 1

.l tlc t,'I' u,l,y;l1,1lы i]t ;lllc,l

Перспективный

план самообразования

ччителя

(Фr.и.о)

госуда рствен tIого бюджетного об шIеоб разо ватеJIь ног0 ytI режltеIIи rI

<<Средняя школа Л! 41 гороllского oкpyl,a N[ариупо;lr,>

l{онецкой [Iародной Респуб.lrики

оБItIив] сввдвния оБ учитIiJIЕ,

Фамилия:

Имя:

оr,чество:

.'Ia,l,a роrклениrI:

()б 
р all о ва lt и е/учебllое з а ведение/гоlц окоlIчания :

К ва.п ификаllиrl по llиtlлому:

Сltеllиа.lIьнос,гь п0 диплому:

jlопо"rlнительное педагогическое образование:

Мес,го работ,ы:

_{олrкltость:

Кв tr.lt и фи ка Ilионна я категория r] должности ((уtIитель)) :

Труztовой и педагогlлческий стаж работы:

НаLrичие HaI,pall:

KollтaK,гltLle лаIIIIые

A,ltpec:

'l'eLletPorl:

Il-nrail:

.,\дреса JIичных И нтернет-ресурсов :

] . tltr,,t,

Единая методическая тема школы:



'Гвсlр.1 ggцr, в}Iзитка педагога :

IIрl.tлояtеtl1,1е 2

Ме,го/Il1.1еская тема ШМО

l{е.чь:

'}a.,tn.llt:

'['cpla саrtообразования

I Ie.rlb:

Заlцirчlr:

(JllclKll рабоrы :

.,\Kr,\,a.llb ltocTb темы :

],l,аllы работы над проблемой

lnu
l

l ,Illi
jt
l
l

I

Этапы Содержание работы Сроки Форма
пре/lс,гавrIе-
Ftия

/{lr а гrr ос-
t,l1.1ec Kl,tii

Ана.тlиз затрулнений; первичное выявление
(коммуникативных, языковых) способностей учащихся,
постановка проблемы; изучение литературы по проблеме,
14меющегося опыта

l год

2 П рогtlос-
-гt1.1ески й

Опрелеление цеllей и задач работы над проблемой;
разработка системы мер, направленных на решение
проблемы (план работы); прогнозирование результатов,
изучение литературы по проблеме, имеющегося опыта;
выбор области апробации методической разработки на
практике

l -2 года ВЫсl'1,1111g111,,a

засед?] н l,| и

tllMo, рм()

,] II ра K-Tlr-
ческrrl-r

Внелрение с!Iстемы мер, направле}lных на peII]eHLte
проблемы; (lормирование методического пакеl,а по
достижению планируемых результатов (подбор методов и
прлIеI\{ов обучения); проведение эксперимента по внедреIIию
слlстеNrы работы по TeN,Ie ( ); отсJIежI4вание
проttесса, текуIцI4х и проме)Itуточных результатов

_j гол 'I'Bo1,1, tcc tt t.t ii
o'I'tlc'I'. O'l'l(l)bl'|'Ll('

\/l)()KrI ll pal!1 l(il\
ttlMO. PN4().
(ltl1:l п,t t.lptl tlit t tl,tt:

lrо1l,г(lо,п t,to

бd,iб,,r",,,,"
()I lI]ll,il, c(),,i,I[al l 1.Ic

lv| c1,()JlI.1tt()cl(O I,()

t ttlсtiб l.t я.

)/l|ac'l'1,1c I}

l(o lll(vl)ca\
lt ptlt|lccc t.ttl t tt1.1t ь

i\4acl,cl)c,l l]il

с)бобщаюrrt
ll ii

Подведение итогов; оформление результатов работы по теме;
представление материzuIов; обобщение опыта; изложеI.Iие
основных положений апробированной системы работы;
анализ результатов апробации; использование опыта в

собственной деятельности Обобщение опыта, создание
методичесI(ого пособия, участие в конкурсах профессиональ

3-4 года

5 BHe,ulletl-
.l ес lct.t i/l

'I"рансляrtия педагогиrIеского оtlыта z[-5 го;tа

отчеr, на

заосдании IllMO

'"]



|. Ф. и. о.

2, /\ата ро)кдения

З. Образование (какое У.Iебное заведение оконtIил, год окончания)

4. Спеtlиальность по д}Iплому учитель русского языка и литературы

5. Квали(lикация

6. С)бLцлtй с,гаlrt

7, Гlедагогический cTarK

[l, CTalK работы в данном учебномr заведении

9. Заtl имаемая дол)I(ность

l 0. Классное руководство

Учебный
|,oll

Класс количество
учеников

Итоги гоllа

5 % 4 о//о J % 2 % rr\a %

l0. дттес,гаtlt,tя

год атгестациt,t

Ij. I Iовыttlеttие квали(lикациLl

оII ытоI\л

Квал исРикаt{ион ная ка,геI,ория

l 2. Ilаr"рады, поощрения

/{ата награrкдеIlия Форма награждения

['од прохоrкllен14я
курсовой подготовки

Место прохожденLIя
ttурсовой полго,говки

Тема курсовой
подготовки

I{ол t,t.lecl,Btl

Учебtлый 1,oi{ Учебное заведение выступле},lия

ГIоследняя Очерелная



!ага Ф.и. о.
преподавателя,
которого посетиJI

11редмет 'Гема l_[ел ь гtосеll1еtt t,tя

l6, У.tастие в конкурсах

[-o:t ГIрелмет Название
конкурса, его
организатор

Кто участвова:l Резч.lt bт,ar-

]7, Y.tacTpte в предметных оJlимпиадах

I'о,ц Предмет Уровень (школьный, районный,
городской, республи каrrский,
всероссийсtсий)

Участнt,.tкt,t Клас(] Резулы,аты

| 8. Оl,че,r о ме,I,о/lиtIеской рабоr,е уtlителя

,зzl202 
___ l202._jчебный год

(1lормы работы

Тема Содерrкtrние

С),гк;lытые )/роки

Отк;.lы,гые мероIIриятиrI

I(онкуlэсы
ltрофессиональt{ые

LЗыс,гуплеt-tия на
Ile/lcoBeTaX

У.Iас,гие в семинарах



YчacTl,te в предметных и

Nlc],o;lll tlеских не/lеJIях

Рабога с одареlIным1,I

летьi\l il

i)абота по
п реllуп ре)клениlо
tIeyc пе ваеN,Iости

учаlllихся

IIаtучtto'.
i iC Сl lCll() t]il'ГOJI ЬСКаЯ

,rl()я,I\)_|l l) t lOc,I,b

взаип,lное посещение

уроков



/
/у/
. ,'| гЕ, l 1,0.

41Г.О.Мариуполь)

О.П.Гринева

прошнуровано и скреплено


